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Das Salzburger Bildungswerk ist eine offene Plattform der Erwachsenen-
bildung: Uberparteilich, konfessionell nicht gebunden, als Verein konstituiert.
In Gber 100 Salzburger Gemeinden.

Uber 1000 Veranstaltungen und 100.000 TeilnehmerInnen im Jahr.

Unsere Ziele

Wir arbeiten handlungs- und teilnehmerorientiert, férdern die Gemeinschaft,
die Blrgerbeteiligung, tragen in den Gemeinden zur Bewusstseinsbildung bei
und unterstitzen die ehrenamtliche Bildungs- und Kulturarbeit.

Unsere Schwerpunkte

Eltern-, Frauen- und Seniorenbildung, Europafragen und Entwicklungszu-
sammenarbeit, Gemeindeentwicklung, Gesundheit und Gesundheitsvorsorge,
Grundlagenarbeit fir die ortliche und regionale Weiterbildung, Kulturelle und
musische Bildung, Orts-, Regional- und Landesgeschichte, Okologie und
Naturschutz, Politische und soziale Bildung, Wirtschaft und Gesellschaft

Unsere Angebote
Werkstdtten, Bildungswochen, Seminare, Projekte, Gesprachsabende,
Studienfahrten, Ortsbegehungen u.a.

Unsere Publikationen

> Das Erwachsenenbildungsmagazin "Dreieck" berichtet iber Angebote,
Veranstaltungen und Weiter-Entwicklungen.

> Die "Gemeindeentwicklungs-Zeitung" informiert tiber gelungene und
zukunftsweisende Aktivitaten in den Gemeinden des Landes Salzburg.

> Die "Elternbriefe" sind eine wertvolle Erziehungshilfe fiir junge Eltern.

> Im "Info-Blatt" erfahren KlassenelternvertreterInnen alles fir die
Schulgemeinschaft Wissenswerte.

> Die Sonderreihe "BI-DOK" thematisiert Projekte und Grundlagen der
Bildungsarbeit.

salzburger Bildungswerk
ImbergstraBe 2/2

5020 Salzburg

Tel: 0662-872 691-0

Fax: 0662-872 691-3
office@sbw.salzburg.at
www.salzburgerbildungswerk.at
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8§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich des Vereines

(1) Der Verein fuhrt den Namen "Salzburger Bildungswerk". Er hat seinen
Sitz in der Stadt Salzburg und erstreckt seine Tatigkeit auf Land und
Stadt Salzburg sowie bei grenziiberschreitenden Kooperationen mit ahn-
lichen Einrichtungen auf Osterreich und das Ausland.

(2) Das Salzburger Bildungswerk ist eine Uberparteiliche und Uberkonfes-
sionelle Einrichtung der Erwachsenenbildung. Der Verein verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke im Sinne der Bundes-
abgabenordnung, und die Tatigkeit ist nicht auf Gewinn ausgerichtet.

8§ 2 Zweck des Vereines

Zweck des Salzburger Bildungswerkes ist es, die Menschen und die Gemein-
schaften zu befahigen, ihre Probleme in einer sich stets wandelnden und viel-
schichtigen Lebenswirklichkeit unter Berlicksichtigung ihrer Geschichte zu er-
kennen, zu beurteilen und zu bewadltigen.

Insbesondere zu férdern sind

(1) die Entfaltung der kulturellen und gemeinschaftsbildenden Krafte in Uber-
schaubaren Bereichen,

(2) die Zusammenfihrung der im Lebensraum Gemeinde aber auch im
regionalen und Uberregionalen Bereich wirksamen Gruppen und Krdfte,

(3) Aktivitaten, die diesen Aufgaben dienen,

(4) Zusammenarbeit mit den in gleichen Bereichen wirkenden Organisationen
im In- und Ausland.

8§ 3 Mittel des Vereines

Der Vereinszweck soll durch folgende ideelle Mittel erreicht werden:

(1) Griundung, organisatorischer Ausbau und Betreuung ortlicher Bildungswerke
in den Gemeinden des Bundeslandes Salzburg

(2) Beratung, Férderung und Unterstltzung von Einrichtungen, Gruppen und
Einzelpersonen bei Tatigkeiten im Sinne des Vereinszweckes

(3) Errichtung von Arbeitskreisen, Projektgruppen und Instituten
(4) Beratung, Férderung und Unterstlitzung der Museen im Land Salzburg

8§ 19 Die RechnungspriiferInnen

Den RechnungspriferInnen obliegen

a) die Uberwachung der Finanzgebarung im Hinblick auf die OrdnungsmaBig-
keit der Rechnungslegung und die statutengemaBe Verwendung der Mittel,

b) die Kassenrevision,

c) die Antragstellung auf Erteilung der Entlastung des/der Geschaftsflihrers/in
und des Vorstandes.

d) Erfillt der Verein die Voraussetzungen des § 22 Abs 1 VerG 2002, so gelten
die Bestimmungen Uber die Rechnungspriifer sinngemaB fur den Abschluss-
prifer.

8§ 20 Das Schiedsgericht

(1) Streitigkeiten, die sich aus dem Vereinsverhaltnis zwischen den Mit-
gliedern oder zwischen Geschaftsflihrung und Mitgliedern ergeben, wer-
den durch das Schiedsgericht bereinigt.

(2) Jede Streitpartei kann hiezu zwei Mitglieder des Vorstandes oder des
Fachausschusses beiziehen.

Diese vier Mitglieder wahlen ein weiteres, jedoch rechtskundiges Mitglied
zum/r Vorsitzenden. Kann Uber die Wahl des/der Vorsitzenden keine
Einigung erzielt werden, entscheidet das Los.

(3) Das Schiedsgericht fasst Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden, der/die
nur in diesem Falle stimmberechtigt ist.

(4) Die Beschlisse des Schiedsgerichtes sind vereinsintern endgultig.

§ 21 Auflosung des Vereines

(1) Die Auflésung des Vereines erfolgt
a) durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung oder
b) einer auBerordentlichen Hauptversammlung, die zu diesem Zwecke
einzuberufen ist.

(2) Im Falle der Auflésung verfigt die Hauptversammlung Uber die Ver-
wendung des Vereinsvermdgens, das flir gemeinnitzige Zwecke im Sinne
der §§ 34 ff. BAO zu verwenden ist. Kommt binnen 3 Monaten ein solcher
Beschluss nicht zustande, entscheidet die Landesregierung, wobei das
Vermoégen nur fir gemeinntlitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im
Sinne der §§ 34 ff BAO verwendet werden darf. Dies gilt auch bei Wegfall
der Gemeinnitzigkeit.

Beschluss Hauptversammlung 5. November 2004
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(3)

(4)

Fir jeden politischen Bezirk des Bundeslandes soll mindestens ein/e Be-
zirksleiterIn bestellt werden. Die Bestellung mehrerer BezirksleiterInnen
fir einen Bezirk kann erfolgen, wenn dies aus Griinden der geographischen
Entfernungen und zur Verbesserung des Erfolges der Bildungsarbeit er-
forderlich erscheint. In diesem Falle kann eine rdumliche Aufteilung unter
den BezirksleiterInnen durch den/die GeschaftsfuhrerIn erfolgen.

Jede/r BezirksleiterIn kann im Einvernehmen mit dem/der Geschafts-
fihrerIn zur Unterstiitzung seiner/ihrer Arbeit weitere Personen fiur be-
stimmte Aufgabenbereiche heranziehen sowie Arbeits- und Projektgruppen
auf Bezirksebene einrichten.

8§ 18 Das ortliche Bildungswerk

(1)
(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

10

Das ortliche Bildungswerk ist eine Zweigstelle des Salzburger Bildungswerkes.

Der Wirkungsbereich ist die jeweilige Ortsgemeinde bzw. der Ortsteil, fir
den diese Zweigstelle eingerichtet wurde. In groBen Gemeinden und
Stadten kdénnen Zweigstellen fiir einzelne Orts- oder Stadtteile einge-
richtet werden. Eine Ausweitung des Wirkungsbereiches in Form der Zu-
sammenarbeit mit anderen Einrichtungen der Erwachsenenbildung und
sonstigen Einrichtungen auf ortlicher Ebene oder mit anderen o6rtlichen
Bildungswerken kann erfolgen.

Den Vorsitz des ortlichen Bildungswerkes hat grundsatzlich der/die
BlrgermeisterIn. In Gemeinden mit mehreren Zweigstellen hat er/sie den
Gesamtvorsitz flir das Gemeindegebiet.

Die Leitung des ortlichen Bildungswerkes ist einer Persdnlichkeit zu Uber-
tragen, die gewillt und befahigt ist, gemaB den Zielsetzungen des Salz-
burger Bildungswerkes erfolgreich Bildungsarbeit zu leisten.

Insbesondere sind dies

a) die Entwicklung, Planung, Durchfihrung und Finanzierung ortlicher
Bildungsvorhaben,

b) die Zusammenarbeit mit den Vereinen und Gruppen sowie mit anderen
Einrichtungen der Erwachsenenbildung und Institutionen,

c) die Gewinnung von MitarbeiterInnen und die administrative Fihrung der
Zweigstelle.

Die Bestellung und die allféllige Abberufung des/der Bildungswerkleiters/in
erfolgt durch den/die GeschaftsfihrerIn im Einvernehmen mit dem/der
Blirgermeisterln.

Der/die LeiterIn des o6rtlichen Bildungswerkes soll zur Unterstiitzung seiner/
ihrer Arbeit weitere Personen fiir spezifische Aufgabenbereiche beiziehen
sowie Arbeits- und Projektgruppen einrichten.

(5)

(6)
(7)

(8)

Abhaltung von Vortragsreihen, Bildungswochen, Diskussionsveranstaltungen,
Exkursionsveranstaltungen, Seminaren, Tagungen, Arbeitsgemeinschaften,
Bildungsrunden, Ortsbegehungen, Ausstellungen, Lesungen und anderen,
vorwiegend zielgruppenorientierten Veranstaltungen sowie Projekten

Aus- und Weiterbildung von MitarbeiterInnen

Herausgabe und Verbreitung einer Vereinszeitschrift und von Publikationen,
die dem Vereinszweck dienen

Wissenschaftliche Forschungsvorhaben und Grundlagenarbeiten sowie die
Fihrung einer Fachbibliothek

Der Vereinszweck soll durch folgende materielle Mittel erreicht werden:

(1)
(2)
(3)
(4)

(3)
(6)
(7)

Subventionen 6ffentlicher Einrichtungen und Gebietskdrperschaften,
Ertrage aus Veranstaltungen und sonstiger Vereinstatigkeit,
Spenden und sonstige Zuwendungen einschlieBlich Vermachtnisse,

Ertrage aus Erwerb, Verleih und Vermittlung von Medien sowie von Geraten
und Raumlichkeiten,

Ertrage aus der Herstellung und Verbreitung von Publikationen,
Zinsertrage,
Mitgliedsbeitrage.

8§ 4 Mitgliedschaft

(1)
(2)

(3)

(4)

Der Verein besteht aus ordentlichen, unterstitzenden und Ehrenmitgliedern.

Ordentliche Mitglieder sind physische und juristische Personen, insbesondere
die Vorsitzenden und LeiterInnen der ortlichen Bildungswerke, die Kusto-
dInnen der Orts-, Regional- und Fachmuseen, die BezirksleiterInnen und
die LeiterInnen von Arbeitskreisen auf Landesebene, die Mitglieder des
Vorstandes, der/die PrasidentIn und der/die VizeprasidentIn.

Unterstitzende Mitglieder sind physische und juristische Personen, die
den Verein ideell oder durch Spendenbeitrage férdern.

Ehrenmitglieder sind physische Personen, die aufgrund ihrer besonderen
Verdienste um die Anliegen des Vereines von der Hauptversammlung
Uber Vorschlag des Vorstandes dazu ernannt werden. Flr ordentliche Mit-
glieder ist die Verleihung einer Ehrenmitgliedschaft erst nach dem Aus-
scheiden aus ihren aktiven Funktionen im Salzburger Bildungswerk maglich.

8§ 5 Rechte der Mitglieder

Ordentliche Mitglieder haben das Recht,

(1)

bei allen Abstimmungen in der Hauptversammlung das Stimmrecht auszuiiben,



(2) Antrage an die Hauptversammlung zu stellen,

(3) sich der Einrichtungen des Salzburger Bildungswerkes im Rahmen ihres
Aufgabenbereiches zu bedienen,

(4) die Hilfe des Salzburger Bildungswerkes in ideeller und materieller Hin-
sicht in Ausltibung ihrer Funktion in Anspruch zu nehmen.

Unterstlitzende Mitglieder und Ehrenmitglieder haben das Recht, an der
Hauptversammlung mit beratender Stimme teilzunehmen.

§ 6 Pflichten der Mitglieder

Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet,

(1) die Satzungen und die gemaB diesen gefassten Beschlisse der zustdandigen
Organe zu beachten,

(2) die Bestrebungen und Aufgaben des Salzburger Bildungswerkes durch
aktive Mitarbeit zu férdern.

8§ 7 Aufnahme in den Verein

Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern, sofern sie nicht in einer im § 4
Abs. (2) genannten Funktion tdtig sind, sowie liber die Aufnahme von unter-
stitzenden Mitgliedern entscheidet der Vereinsvorstand. Die Ablehnung kann
ohne Angabe von Griinden erfolgen.

§ 8 Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch:
a) Aufldsung der juristischen Person
b) Beendigung der Funktion im Sinne des § 4 Abs. (2)
c) Austritt
d) Ausschluss
e) Ableben

(2) Der Austritt und die Auflésung sind der Direktion mittels eingeschriebenen
Briefes mitzuteilen. Die zum Zeitpunkt der Auflésung oder des Austrittes noch
nicht erfillten Verpflichtungen aus dem Vereinsverhaltnis bleiben aufrecht.

(3) Der Ausschluss eines Mitgliedes wird durch den Vorstand mit Zwei-
Drittel-Mehrheit ausgesprochen und kann erfolgen, wenn das Mitglied

a) groblich gegen die Satzungen verst6Bt,

b) den Beschliissen der Hauptversammlung, soweit diese nicht statuten-
widrig sind, nicht Folge leistet,

c) die Interessen des Vereines schadigt,

d) sich einer unehrenhaften, insbesondere staatsfeindlichen Handlung
schuldig macht.

8 16 Der/die GeschiftsfiihrerIn

(1) Dem/der GeschaftsfihrerIn obliegt die Erledigung der laufenden Geschifte
gemaB den Zielsetzungen des Vereins im Sinne der gefassten Beschlisse
und, im Rahmen der Ermachtigung durch den Vorstand, die Vertretung
nach auBen.

Insbesondere sind dies

a) die Gesamtleitung sowie praktische Hilfestellung im Bereich der Er-
wachsenenbildung sowie im organisatorischen und fachlichen Bereich,

b) die zentrale Finanzgebarung, die Verwaltung des Vermdégens und die
Uberwachung der Finanzgebarung der Zweigstellen,

c) die Erstellung des Tatigkeitsberichtes, Entwurf fir den Voranschlag
und Rechnungsabschluss zur Vorlage an den Vorstand,

d) Offentlichkeitsarbeit und Koordination der Aktivititen,

e) die Organisation und Durchfihrung der Mitarbeiteraus- und -weiter-
bildung,

f) die Bestellung von ArbeitskreisleiterInnen und von BezirksleiterInnen
im Einvernehmen mit dem Vorstand, ferner die Bestellung von
sonstigen MitarbeiterInnen fir fachspezifische Aufgaben und die
Bestellung der ortlichen BildungswerkleiterInnen.

(2) Der/die GeschaftsfiihrerIn nimmt an allen Sitzungen der Hauptversammlung,
des Kuratoriums, des Vorstandes und Fachausschusses mit beratender
Stimme teil. Im Verhinderungsfalle kann er/sie eine/n Vertreterln ent-
senden.

(3) Dem/der GeschaftsfihrerIn kann vom Vorstand der Titel "DirektorIn"
verliehen werden.

8 17 Der/die BezirksleiterIn

(1) Aufgabe des/der Bezirksleiters/in ist es, die Arbeit der o6rtlichen Bil-
dungswerke des Bezirkes im Einvernehmen mit dem/der Geschafts-
fihrerIn zu unterstitzen.

(2) Insbesondere geschieht dies

a) durch Aufbau und Pflege des standigen Kontaktes mit den ortlichen
Bildungswerken sowie mit dem/der Geschaftsfihrerln,

b) durch Beratung und Weiterbildung der MitarbeiterInnen, insbesondere
durch Bezirkstagungen und Bezirksgesprache,

c) durch Wahrnehmung und Vermittlung der Méglichkeiten und Dienste der
Direktion und der Arbeitskreise,

d) durch Koordination Gberoértlicher Aktivitaten,

e) durch die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung, mit den Gebietskdrperschaften und anderen Institutionen
auf Bezirksebene.



(4)

e) Die Ernennung von Ehrenmitgliedern sowie die Beschlussfassung uber
andere Ehrungen und Auszeichnungen, die das Salzburger Bildungs-
werk vergibt.

f) Die Bestellung der Mitglieder des Fachausschusses und der Bezirks-
leiterInnen.

g) Die Bestellung des/der Geschaftsfihrers/in sowie allenfalls des/der
Stellvertreters/in.

h) Abschluss und Lésung von Dienstvertrdagen im Einvernehmen mit
dem/der GeschaftsfuhrerIn.

i) Die Kooptierung von Mitgliedern in den Vorstand.

j) Die Erstellung und Beschlussfassung Uber eine Geschaftsordnung.

k) Die Einrichtung von Instituten.

I) Die Wahrnehmung aller Aufgaben, die in diesem Statut nicht anderen
Organen Ubertragen sind.

Der Vorstand ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte der stimm-
berechtigten Mitglieder beschlussfahig. Er fasst seine Beschliisse mit ein-
facher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abge-
lehnt. Die Einholung von Umlaufbeschliissen ist zuldssig. Uber die Sitzung
ist ein Protokoll zu flihren. Die Sitzungen des Vorstandes sind mindestens
dreimal im Jahr durch den/die Vorsitzende/n einzuberufen.

8§ 15 Der Fachausschuss

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)
(6)

Dem Fachausschuss obliegt es, das Salzburger Bildungswerk in fachwissen-
schaftlicher und methodischer Hinsicht zu beraten und die Durchfiihrung
konkreter Bildungsvorhaben durch Kontaktnahme mit den zusténdigen
Behorden, 6ffentlichrechtlichen Kérperschaften und anderen Organisationen
zu erleichtern.

Mitglieder des Fachausschusses sind der/die Vorsitzende des Vorstandes, die
LeiterInnen der Arbeitskreise auf Landesebene, der/die Geschaftsfiihrerln.
Weiters sind die VertreterInnen von Kultur- und Bildungseinrichtungen
sowie von Vereinen und Kdrperschaften, die dem Salzburger Bilungswerk
als Mitglieder angehdren oder mit ihm zusammenarbeiten, bei der Zusam-
mensetzung des Fachausschusses geblihrend zu berlicksichtigen.

Alle Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den Sitzungen des
Fachausschusses teilzunehmen. AuBerdem kdnnen zu den Sitzungen des
Fachausschusses fallweise weitere ExpertInnen beigezogen werden.

Der Fachausschuss wahlt aus seinen Reihen seinen/e Vorsitzende/n und
dessen/deren StellvertreterIn. Dies geschieht mit einfacher Mehrheit.

Die Funktionsdauer des Fachausschusses betrdgt jeweils 4 Jahre und geht
parallel mit der Funktionsperiode des Vorstandes.

Die Einberufung des Fachausschusses zur ersten Sitzung einer Funktions-
periode erfolgt durch den/die Vorsitzende/n des Vorstandes, der/die auch
die Wahl des/der Vorsitzenden des Fachausschusses und dessen/deren
Stellvertreters/in leitet. Die Einberufung der weiteren Sitzungen obliegt
dem/der Vorsitzenden des Fachausschusses.

(4)

Das ausgeschlossene Mitglied kann gegen den AusschlieBungsbeschluss des
Vorstandes binnen 14 Tagen nach Zustellung des schriftlichen Bescheides
Berufung beim Schiedsgericht einlegen. Das ausgeschlossene Mitglied ver-
liert dem Verein gegenlber alle Rechte. Bereits geleistete Beitrdge werden
nicht zurick erstattet.

8§ 9 Organe des Vereines

Die Organe des Vereines sind:

(a)
(b)
(9
(d)
(e)
(f

(9)
(h)
(i)

)

Hauptversammlung

Kuratorium

PrasidentIn und Vizeprasidentln
Vorstand

Fachausschuss
GeschaftsfuhrerIn
BezirksleiterIn

Ortliche Bildungswerke
RechnungspriferIn
Schiedsgericht

8§ 10 Die Hauptversammlung

(1)

(2)
(3)

Die Hauptversammlung findet alle vier Jahre statt. Ihr gehéren alle Mitglieder
sowie die Mitglieder des Kuratoriums an. Stimmberechtigt sind die ordent-
lichen Mitglieder und die Mitglieder des Kuratoriums. Einberufung und Leitung
obliegen dem/der PrasidentenIn. Die Einladung zur Hauptversammlung hat
spatestens 14 Tage vorher unter Mitteilung der Tagesordnung, des Ortes
und der Beginnzeit schriftlich zu erfolgen. Einzureichende Antrdge miissen
dem/der PrasidentIn mindestens vier Arbeitstage vor dem Termin der
Hauptversammlung vorliegen.

Die Hauptversammlung ist unabhdngig von der Anzahl der anwesenden
Stimmberechtigten beschlussfahig.

Die Hauptversammlung ist das beschlieBende Organ des Vereines. Ihr
obliegen insbesondere folgende Aufgaben:
a) Die Wahl des Vorstandes flir die Dauer von vier Jahren Uber Vor-
schlag eines ordentlichen Mitgliedes.
b) Die Wahl der beiden RechnungsprtiferInnen fiir die Dauer von vier Jahren.
c) Die Kenntnisnahme der Ernennung von Ehrenmitgliedern auf Vorschlag
des Vorstandes.
d) Die Entgegennahme und Verabschiedung der Tatigkeitsberichte.
e) Die Entgegennahme des Kassenberichtes und die Erteilung der Ent-
lastung des Vorstandes.
f) Beschliisse Uber Statutenanderungen.
g) Die Bestatigung der Bestellung des/der Geschaftsfihrers/in.
h) Die Delegierung des/der Salzburger Vertreters/in in die Bundesleitung
des Verbandes Osterreichischer Volksbildungswerke.
i) Beschllisse Uber eine allfallige Auflésung des Vereines.



(4) Die Hauptversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit gelten Antrage als abgelehnt. Fir Statutenanderungen
und fur die Auflésung des Vereines ist Zwei-Drittel-Mehrheit erforderlich.

§ 11 Die auBerordentliche Hauptversammlung

(1) Eine auBerordentliche Hauptversammlung kann vom Prasidenten/von der
Prasidentin nach Anhérung seines/ihres Stellvertreters jederzeit einbe-
rufen werden.

(2) Wenn das Kuratorium, der Vorstand oder die beiden Rechnungspri-
ferInnen eine auBerordentliche Hauptversammlung verlangen, ist der/die
PrasidentIn verpflichtet, diese einzuberufen.

(3) Eine auBerordentliche Hauptversammlung ist auch dann einzuberufen,
wenn dies von mindestens 10 Prozent der ordentlichen Mitglieder schrift-
lich beim Vorstand beantragt wird.

(4) Fir die auBerordentliche Hauptversammlung finden die Bestimmungen des
§ 10 Uber die Hauptversammlung sinngemaB Anwendung.

8§ 12 Das Kuratorium

(1) Das Kuratorium setzt sich aus Vertretern folgender 6ffentlicher Einrichtungen
zusammen, soweit diese Subventionsgeber sind:

a) Mitglieder der Landesregierung; je ein Regierungsmitglied der in der
Landesregierung vertretenen Parteien sowie das fiir die Erwachsenen-
bildung zusténdige Regierungsmitglied, falls es nicht mit einer der in
§ 12, Abs. (1) Pkt. (a) bezeichneten Personen identisch ist.

b) Je ein/e von den Landtagsklubs zu nominierende/r Landtagsabge-
ordnete/r.

c) Ein/e vom fir die Erwachsenenbildung zustdndigen Bundesministerium in
Vorschlag gebrachte/r VertreterIn

d) Ein/e VertreterIn der Landesgruppe Salzburg des Osterreichischen
Stadtebundes

e) Ein/e VertreterIn des Salzburger Gemeindeverbandes

f) Ein/e VertreterIn des Stadtsenates der Stadtgemeinde Salzburg

g) Je ein/e VertreterIn der folgenden Kammern:

Wirtschaftskammer Salzburg
Kammer flr Arbeiter und Angestellte
Kammer fur Land- und Forstwirtschaft

h) Der/die vom Salzburger Bildungswerk in die Bundesleitung des Ver-
bandes Osterreichischer Volksbildungswerke entsandte VertreterIn.

i) Der/die Vorsitzende des Vorstandes

Ferner ist der/die LeiterIn der flir Erwachsenenbildung im Amt der Salz-

burger Landesregierung zustandigen Abteilung mit beratender Stimme
beizuziehen.

(2) Das Kuratorium wird von der Prasidentin/vom Prasidenten, bei dessen/
deren Verhinderung vom Vizeprasidenten/von der Vizeprasidentin einberufen.
Sitzungen des Kuratoriums finden jahrlich mindestens einmal statt. Das
Kuratorium fasst seine Beschlliisse mit Zwei-Drittel-Mehrheit.

(3) Dem Kuratorium obliegen

a) die Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes, des Jahresvoranschlages
und des Rechnungsabschlusses,

b) die Aufbringung der finanziellen Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes,

c) der Vorschlag an die Hauptversammlung Uber die Verwendung des
Vereinsvermdgens im Falle der Vereinsauflésung,

d) die Beschlussfassung lber Auszeichnungen des Salzburger Bildungs-
werkes flr Vorstandsmitglieder.

8§ 13 Der/die PrasidentIn und der/die VizeprasidentIn

(1) Prasidentln des Salzburger Bildungswerkes ist ein Mitglied der Landes-
regierung. Ein weiteres Regierungsmitglied ist It. § 12, Abs. (1) Pkt.( a)
VizeprasidentIn. Im Falle einer Alleinregierung ist die/der Klubvor-
sitzende der zweitstdrksten im Landtag vertretenen Partei StellvetreterIn
und Vizeprasidentln.

(2) Der/die Prasidentln ist der/die héchste ReprasentantIn des Salzburger Bil-
dungswerkes nach auBen. Er/sie beruft die Hauptversammlung und das
Kuratorium ein und ist Vorsitzende/r dieser Organe.

8 14 Der Vorstand

(1) Dem Vorstand gehéren an:
der/die Vorsitzende
dessen/deren StellvertreterIn
der/die Finanzreferentln
der/die SchriftfihrerIn
hdchstens acht weitere gewahlte Mitglieder als Beisitzer, davon mindestens
ein/e BezirksleiterIn und ein/e LeiterIn eines ortlichen Bildungswerkes
und der/die Vorsitzende des Fachausschusses sowie zwei, vom Vorstand
zu kooptierende Mitglieder mit beschlieBender Stimme.

(2) Der Vorstand kann hochstens zwei weitere Mitglieder mit beratender
Stimme kooptieren.

(3) Dem Vorstand obliegen:

a) Die Beschlussfassung Uber die organisatorischen und finanziellen MaB-
nahmen, die in Ausfiihrung der Beschliisse der Hauptversammlung und
des Kuratoriums zur Erreichung des Vereinszweckes notwendig sind.

b) Die Beschlussfassung lUber Voranschlag und Rechnungsabschluss zur
Vorlage an das Kuratorium und an die Hauptversammlung.

c) Die Aufnahme ordentlicher Mitglieder im Sinne des § 7.

d) Der Ausschluss von Mitgliedern.
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