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Workshop buchen
Auf Anfrage werden die Workshops auch bei Partnerorganisationen der
Erwachsenenbildung angeboten. Anfragen richten Sie an office@sbw.salzburg.at.

Kontakt
Mag. Brigitte Singer, Tel: 0662-872691-15, E-Mail: brigitte.singer@sbw.salzburg.at
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„Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit.“
Dieser Satz von Friedrich Schiller lässt sich gut für die
Bedeutsamkeit von lebensbegleitendem Lernen an- 
wenden. In einer Welt, die sich ständig wandelt, ist es 
keine Option, stetig neue Dinge zu lernen, sondern eine 
Notwendigkeit.
Das mag auf den ersten Blick vielleicht verunsichernd
oder sogar beängstigend wirken. Doch wenn wir erkennen 
und akzeptieren, dass Veränderung etwas Natürliches

und Unvermeidliches ist, können wir lernen, damit umzugehen und dieses Wissen zu 
unserem Vorteil zu nutzen. Wir sollten daher stets bereit sein, neue Fähigkeiten zu 
erlernen und unser Wissen zu erweitern – sei es im Berufs- oder im Privatleben.

Die MethodenAkademie des Salzburger Bildungswerks bietet Ihnen die Möglichkeit,
genau das zu tun. Das vielfältige Programm gibt jeder und jedem Interessierten die
Gelegenheit, sich weiterzubilden, weiterzuentwickeln und die eigene Persönlichkeit
weiter zu gestalten.

Lassen Sie sich inspirieren und überraschen und geben Sie sich selbst die Chance,
Neues auszuprobieren und davon zu profitieren.
Ich wünsche Ihnen viel Erfolg und bin zuversichtlich, dass auch Sie in diesem  
Programm etwas Passendes für sich finden werden!

Mag. Daniela Gutschi
Landesrätin für Bildung
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Hallo Klima! – Klimapuzzle
Effektiv zu Klima kommunizieren: Wie geht das?

Zunächst muss das Problem verstanden werden, danach können Maßnahmen ergriffen
und Lösungen entwickelt werden. Das Klimapuzzle ist ein sehr wirkungsvolles Instru-
ment und bietet eine qualitativ hochwertige Klimabildung an, die für jeden zugänglich
ist und innerhalb einer Organisation oder Community schnell umgesetzt werden kann.
Wir setzen uns aktiv mit den wissenschaftlichen Grundlagen des Klimawandels
auseinander. Die verschiedenen Aspekte des Klimasystems werden dargestellt und
wir bauen eine große Visualisierung auf. Dabei verbinden sich die Ereignis-Karten
logisch miteinander, um die Ursachen, Mechanismen und Folgen des Klimawandels
zu verdeutlichen. Der Workshop fördert nicht nur das Verständnis für die Komplexität
des Klimawandels, sondern motiviert auch dazu, über persönliche und kollektive
Lösungsansätze nachzudenken.
Die Teilnehmenden gehen mit einer starken Bindung zueinander aus dem Workshop
und sind gut vorbereitet, um die von ihnen identifizierten Klimamaßnahmen umzusetzen.

Freitag, 27. September 2024 · 14.00 bis 18.00 Uhr
Salzburg, Salzburger Bildungswerk, Strubergasse 18, Tagungsraum 2. Stock

Kosten und Anmeldung: siehe Seite 9

Referierende: 
Felicitas Fiegl ist im Klimabildungsprojekt „DOCK 
for Change“ tätig und studiert Umwelt- und Bio-
ressourcenmanagement an der BOKU Wien.
Lukas Strasser MSc hat das Studium Umwelt- und 
Bioressourcenmanagement an der BOKU Wien ab-
solviert. 
Beide sind als Moderierende bei „Hallo Klima!“ tätig. 
©Matthias Doerfflern-Bezdecka
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Referentin: Ursula Schwarz ist Theaterpädagogin, darstellende
Künstlerin und Clownin.
© Erika Mayer

Jetzt wird’s lustig!
Humor und Clownerie als Ressource im Alltag

In jedem von uns steckt ein Clown – es braucht nur den Mut, es zu zeigen!
Im Privaten gelingt es noch eher, unsere humorvolle Seite zum Vorschein zu bringen –
im Berufsalltag hingegen ist oft wenig Raum für Humor und das Scheitern.
Dabei kann uns die Clownin so viel lernen: Nachsichtiger mit sich selbst und anderen
zu werden. Gefühlen Raum zu geben, eine gesunde, humorvolle Distanz einnehmen
zu können. Und nicht zuletzt: eine konstruktive Fehlerkultur zu entwickeln. Denn
Scheitern ist menschlich, Lachen erleichtert und die Figur des Clowns hat ein sehr
entspanntes Verhältnis dazu und zelebriert es geradezu!
Wer Interesse an dieser Lebenshaltung und den Impulsen hat, die uns die Figur des
Clowns bietet, kann in diesem Workshop erste Schritte in die Welt des Alltagshumors
machen. In Spielen und Übungen arbeiten wir an Spontaneität, emotionalem Aus-
druck und spüren, wie befreiend spontanes Lachen wirken kann. Dabei reflektieren
wir auch, wo uns die clowneske Grundhaltung im (Arbeits-)Alltag hilfreich sein kann.

Freitag, 4. Oktober 2024 · 14.00 bis 18.00 Uhr
Salzburg, Bewohnerservice Lehen, Strubergasse 28A

Kosten und Anmeldung: siehe Seite 9
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Graphic Recording  
Visuelles Mindfilling

Kreative Flipchart-Gestaltung für Vorträge, Workshops und Ähnliches mit komplexem
Inhalt ist oft hilfreich, damit mehr in unserem Gehirn hängen bleiben kann. Oft
könnte es uns den Prozess erleichtern, wenn die Inhalte in eine visuelle Übersicht
gebracht werden würden.

Bei diesem Workshop arbeiten wir mit einfachen Zeichentechniken und sehen uns
Visualisierungstechniken für Präsentationen, Workshops, Flipchart-Gestaltung uvm.
an. Vielschichtige Inhalte und Zusammenhänge bleiben somit besser in Erinnerung.

Freitag, 8. November 2024 · 14.00 bis 18.00 Uhr
Salzburg, Salzburger Bildungswerk, Strubergasse 18, Tagungsraum 2. Stock

Kosten und Anmeldung: siehe Seite 9

Referentin: Anita Bernitz erstellt live Bildprotokolle von Tagungen,
konzipiert Scribble Videos, um komplexe Inhalte auf den Punkt zu
bringen und gibt ihr Wissen in Trainings weiter.
© Edith Frauscher
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Informelles Führen
Wie Teams gut zusammenarbeiten lernen

Egal, ob als Führungskraft oder in der informellen Führung bei Projekten oder
Vereinen, das wichtigste Führungsinstrument sind wir selber. Daher ist es wichtig,
sich selber besser zu verstehen, um angemessen auf das Gegenüber einwirken bzw.
reagieren zu können.

Wir sammeln Ideen und Handwerkszeug für Personen, die Teams (Ehrenamtliche,
Freiwillige) z.B. in Projekten ohne disziplinarischer Personalverantwortung führen,
oder ehrenamtliche Teams, die effektiver zusammenarbeiten und diese Heraus- 
forderung besser meistern wollen.

Inhalte und Ziele:
 Allgemeine Herausforderungen von informeller Führung kennen
 Den stärken-orientierten Ansatz in Organisationen und Projektteams fördern
 Die eigene Persönlichkeit bzw. die Beziehungschemie in Teams besser verstehen
 Bausteine für möglichst effektives Zusammenarbeiten lernen
 „Lift fahren“ üben, um andere für sich zu gewinnen und mitzureißen

Voraussetzung für die Teilnahme:
Machen Sie den Persönlichkeits-Stärken-Test „Wingfinder” (Dauer ca. 40 Min.). Machen Sie sich mit
den 4 Top-Stärken vertraut und nehmen Sie den Report mit. www.redbull.com/at-de/wingfinder

Freitag, 22. November 2024 · 14.00 bis 18.00 Uhr
Salzburg, Salzburger Bildungswerk, Strubergasse 18, Tagungsraum 2. Stock

Referent: Thomas Olesch ist Coach und Trainer und im Bereich
Global Talent Management und Führungskräfteentwicklung tätig.
© Thomas Olesch
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Intergenerationelles Lernen
Über den Tellerrand lugen

Generationen gestalten die Zukunft gemeinsam – das gibt Energie und Reibungs-
punkte. Der demografische Wandel, die Frage nach sozialer Gerechtigkeit und nach 
der Zukunft an sich fordern unsere Gesellschaft stark heraus. Bildung schafft Begeg-
nungsräume und dient als Bindeglied zwischen den Generationen. Das generationen-
übergreifende Teilen von Erfahrungen, gemeinsame Erlebnisse und Kommunikation
stärken den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Für Personen in der nachberuflichen
Phase steigert intergenerationelles Lernen auch gesellschaftliche Teilhabe-Chancen.

Orte und Formate intergenerationellen Lernens sind vielfältig und finden sich im for-
malen und informellen Bereich. Wir schauen uns im aktiven Tun an, welche Formate
sich am besten eignen. Im Workshop wird vermittelt, wie didaktisch-methodische  
Elemente des intergenerationellen Lernens in die Angebotssetzung einfließen können.
Auch die Vermittelnden reflektieren dabei ihr eigenes Bild von „alt“ und „jung“. Denn
irgendwann sind wir alle davon betroffen … und dieses Bild soll uns gefallen!

Freitag, 17. Jänner 2025 · 14.00 bis 18.00 Uhr
Salzburg, Salzburger Bildungswerk, Strubergasse 18, Tagungsraum 2. Stock

Kosten und Anmeldung: siehe Seite 9

Referentin: Mag. Dr. Solveig (Sol) Haring ist Bildungswissen-
schafterin, Gerontologin/Geragogin, Filmemacherin, Lektorin an 
den Universitäten Graz und Klagenfurt sowie an der FH Kärnten.
© sol haring
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Kosten und Anmeldung
Teilnahmebeitrag: Euro 25,-/Euro 15,- (ermäßigt). Die Ermäßigung gilt für Studierende 
und Geringverdienende.
Für ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Salzburger Bildungswerkes
und der Gemeindeentwicklung sowie Bibliothekarinnen und Bibliothekare der  
Salzburger Bibliotheken ist die Teilnahme kostenlos.
Für Bewohnerinnen und Bewohner sowie Personen, die am Areal Stadtwerk arbeiten
oder wohnen, übernimmt der Verein Stadtwerk die Teilnahmegebühren.

Anmeldung bis 3 Tage vor dem Workshop unter Bekanntgabe von Namen und 
Adresse per E-Mail an office@sbw.salzburg.at. Zahlung in bar beim Workshop.  
Teilnahme- und Zahlungsbestätigung werden vor Ort ausgegeben. 
Die Mindestteilnahmezahl beträgt 6 Personen.

Anfahrt/Lageplan Stadtwerk
	 Workshops finden im Gebäude „Post” statt.
	 Fahrradständer sind ausreichend vorhanden.
	 Öffentliche Anfahrt: Buslinie 4/7, 
	 S-Bahn-Haltestelle Mülln (5 Gehminuten)
	 Kostenpflichtige Parkmöglichkeiten gibt es 
	 in der Tiefgarage im Haus.
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Lehrgang 
Qualifizierte:r Museumsmitarbeiter:in
Zur Professionalisierung der regionalen Museumsarbeit bietet der Landesverband
Salzburger Museen und Sammlungen seit 2013 den Lehrgang zum/zur „Qualifizierten
Museumsmitarbeiter:in“ an. Durch die Zusammenarbeit mit dem Salzburger Bildungs-
werk ist die Anrechnung ausgewählter Kurse für den Lehrgangsabschluss möglich.
Für die äquivalente Anerkennung ist für Museumsmitarbeiter:innen der Besuch von jeweils
zwei Seminaren aus dem Programm der MethodenAkademie nötig. Die Teilnahme an 
folgenden Angeboten ersetzt einen Kurs aus dem Modul „Außenwirkung & Rechtliches“:

	 Freitag, 22. November 2024
	 Informelles Führen
	 Wie Teams gut zusammenarbeiten lernen
	 Freitag, 17. Jänner 2025
	 Intergenerationelles Lernen
	 Über den Tellerrand lugen

Info beim Landesverband Salzburger Museen  
und Sammlungen, Sebastian Badstuber,  
E-Mail: sebastian.badstuber@salzburg.gv.at.

dreieck
Das EB-Magazin „dreieck“ informiert halbjährlich über bildungs- und gesellschafts-
politische Themen, über aktuelle Initiativen und Projekte des Salzburger Bildungs-
werkes und über die Aktivitäten der Bildungswerke vor Ort und in den Regionen.

Sie möchten mehr darüber erfahren?
Bei Interesse schicken wir Ihnen das „dreieck“ gerne zu!  
Bitte geben Sie Ihre Daten unter Tel: 0662-872691 oder  
per E-Mail: office@sbw.salzburg.at bekannt. Wir nehmen  
Sie umgehend in den Verteiler auf.
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Salzburger Bildungswerk
Strubergasse 18/3, 5020 Salzburg
Tel: 0662-872691, E-Mail: office@sbw.salzburg.at

Robert-Jungk-Bibliothek für Zukunftsfragen
Strubergasse 18, 5020 Salzburg
Tel: 0662-873206, E-Mail: office@jungk-bibliothek.org

Agenda 21 und Bürgerbeteiligung SIR
Schillerstraße 25, 5020 Salzburg 
Tel: 0650-6234554 oder 0664-5008253
E-Mail: veronika.katzlinger@salzburg.gv.at

Dachverband Salzburger Kulturstätten
Dreifaltigkeitsgasse 3/3, 5020 Salzburg
Tel: 0650-9702908, E-Mail: dachverband@kultur.or.at

Referat Kultur und Wissenschaft
Postfach 527, 5010 Salzburg
Tel: 0662-8042-5616, E-Mail: bibliotheken@salzburg.gv.at

Landesverband Salzburger Museen und Sammlungen 
Zugallistraße 10, 5010 Salzburg
Tel: 0662-8042-2993
E-Mail: museen@salzburgervolkskultur.at

Partner der MethodenAkademie

Verein STADTWERK, Prisma: Personen, die am Stadtwerk-
Areal wohnen oder arbeiten, können kostenfrei an den  
Veranstaltungen teilnehmen. Anmeldung mit Wohn-  
und/oder Arbeitsadresse nötig.
Verein STADTWERK
Strubergasse 26, 5020 Salzburg
Tel: 0662-875262, E-Mail: salzburg@prisma-zentrum.com

Unterstützender Partner
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