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Das Salzburger Bildungswerk 
 
 
 
Das Salzburger Bildungswerk ist Bildungspartner der 
Gemeinden 
Wir organisieren, koordinieren und fördern Erwachsenenbildung und soziale 
Entwicklungsprozesse in den Salzburger Gemeinden. Als überparteilicher, 
konfessionell nicht gebundener und gemein-nütziger Verein sind wir 
Anlaufstelle für GemeindebürgerInnen in Bildungsfragen und Anliegen  
der Gemeindeentwicklung. 
Unsere Stärke ist ein qualitativ hochwertiges Bildungsprogramm, das auf aktuelle 
und örtliche Bedarfe abgestimmt ist. Dabei bauen wir auf ein Netzwerk an  
haupt- und ehrenamtlichen MultiplikatorInnen und ExpertInnen. 
 
 
Community Education = Lernen durch Beteiligung an der  
Gestaltung des kommunalen Lebens  
wird durch folgende Kriterien sichergestellt: 
Ortsbezug 
Partizipation 
Aktualiät 
Zielgruppenorientierung 
Nachhaltigkeit 
 
 
Die Arbeit des Salzburger Bildungswerkes wird nachhaltig von folgenden 
Grundsätzen bestimmt: 

1 Flexibilität und Offenheit 
2 Integration und Gemeinwesenorientierung 
3 Partizipation und Kooperation 
4 Subsidiarität und Dezentralität 
5 Handlungs- und Lösungsorientierung 
6 Autonomie und Eigenverantwortung 
 
 
Unser wichtigstes Ziel ist es, die Gemeinden Salzburgs flächendeckend bei der 
Erstellung von Bildungsprogrammen und bei der Entwicklung sozialer Projekte  
zu servicieren.  
 
Im Fokus unserer Arbeit steht das Bestreben, die Lebensqualität in den Salzburger 
Gemeinden zu erhalten und zu verbessern.  
Um die sich wandelnde Gesellschaft mitzugestalten, aber auch in ihr zu bestehen, 
bieten wir Bildungsangebote mit folgenden Zielsetzungen: 
1. Stärkung des Individuums und der Gemeinschaft 
2. Förderung von Initiative und Eigenverantwortung 
3. Erhöhung der Lern- und Veränderungsbereitschaft 
4. Forcierung von Engagement und sozialer Verantwortung 
5. Ausbau von Problemlösungskompetenzen und Konfliktfähigkeit 
6. Verbesserung der Rahmenbedingungen und Professionalisierung  
 der Freiwilligentätigkeit 
  

Kurzcharakteristik 

Community Education ist 
unser Auftrag 

Werte unseres Handelns 

Unsere Ziele 
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Das Salzburger Bildungswerk ermutigt die Menschen, Wünsche und Bedürfnisse zu 
äußern und offen zu sein für die Veränderungen in der Gesellschaft. Bezüge zu 
Vergangenheit und Zukunft erleichtern die Orientierung des Menschen in einer 
komplexen Lebenswirklich-keit. Das Salzburger Bildungswerk unterstützt die 
Menschen dabei, den Lebensraum aktiv zu gestalten, Herausforderungen zu 
erkennen, zu beurteilen und zu bewältigen sowie eine Balance zwischen Arbeit 
und Freizeit zu finden.  
 
Das Salzburger Bildungswerk bildet den Ort für Auseinandersetzung mit 
unterschiedlichen Meinungen und Wertvorstellungen. Es fördert den Dialog  
und will zur Austragung und Überwindung von Konflikten beitragen sowie die 
gemeinschaftsbildenden Kräfte in den Gemeinden entfalten und stärken. Deshalb 
werden auch Gruppen und Einrichtungen gefördert, die für das soziale, kulturelle 
und politische Leben der Gemeinde und der Region bedeutsam sind. 
 
 
Lebensraum & Gesellschaft gestalten 

Generationen & Kulturen verbinden 

Freiwilliges Engagement & Bildung verknüpfen 

 
 
Das Salzburger Bildungswerk arbeitet sowohl mit hauptamtlichen als auch  
mit ehrenamtlichen Strukturen und setzt auf die Unterstützung durch die 
Gemeinden.  
 
Die finanziellen Zuwendungen von Bund, Land, Gemeinden und Sponsoren 
sichern neben Eingenmitteln den gemeinnützigen Auftrag des Salzburger 
Bildungswerkes. 
 
 
Für uns zählt nicht vorrangig die Anzahl an Bildungsveranstaltungen und Projekten, 
sondern, ob wir die Gemeinden nach unseren Qualitätskriterien der Community 
Education in einem für die Gemeinden zufriedenstellenden Maß betreuen können. 
Wir fördern den Ausgleich an Bildungsangeboten zwischen städtischen und 
ländlichen Gebieten sowie deren Anpassung an die Herausforde-rungen der 
Gegenwart. 
 
Die Qualität unserer gemeinwesenorientieren Bildungsarbeit wird durch ein 
breit aufgestelltes ehrenamtliches Netzwerk von ehrenamtlichten 
MitarbeiterInnen und bottomup-Prozessen sichergestellt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unsere inhaltlichen 
Schwerpunkte 

Unsere Ressourcen 

Unternehmensgrundsätze 


